IP 2304

Region de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades

y Empresa.
Direccién General de Relaciones Laborales
y Economia Social.

MODELO NORMALIZADO DE ALEGACIONES
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR POR INCUMPLIMIENTOS EN EL ORDEN SOCIAL

1. DATOS DEL INTERESADO

EMPRESA/ CIF/NIF
APELLIDOS Y NOMBRE

DIRECCION TELEFONO

CcODIGO
POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

2. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NIE
NOMBRE

CARGO CORREO ELECTRONICO

3. NOTIFICACION ELECTRONICA:
AUTORIZACION EXPRESA DE NOTIFICACION ELECTRONICA DE PERSONAS FiSICAS NO OBLIGADAS A

RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LA ADMINISTRACION (1)

Marcar una X para autorizar a la Administracion a efectuar la notificacion electrénica. De no marcarse esta
opcion, la Administracién notificara a las personas fisicas por correo postal

] Autorizo a la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social, a notificarme a través del
Servicio de Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede Electronica de la CARM, las actuaciones que se
deriven de la tramitacién de este expediente.

A tal fin, me comprometo (2) a acceder periddicamente a través de mi certificado digital, DNI electrénico o de

los sistemas de clave habilitado por la Administracion Regional, a mi buzén electrénico ubicado en la Sede Electronica

de la CARM https://sede.carm.es/, en el apartado notificaciones electronicas de la carpeta del ciudadano, o
directamente en la URL https://sede.carm.es/vernotificaciones.

Asimismo, autorizo a la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social, a que me informe

siempre que disponga de una nueva notificacion en la Sede Electrénica, a través de un correo electrénico a la direccién

de correo electrénico que se indica ylo via SMS al n° de

teléfono movil

(1) Las personas fisicas podran elegir el sistema de notificacion (electronico o en papel) ante la Administracion.
Este derecho no se extiende a los obligados a relacionarse electrénicamente con las Administraciones, previsto en el
articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015 (personas juridicas, entidades sin personalidad juridica, profesionales colegiados,
empleados publicos y personas que los represente)

(2) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, una vez transcurridos 10 dias

naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion en la Sede Electrénica, sin que la haya descargado, se
entenderéa que la notificacion ha sido realizada.
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4. NUMERO DEL ACTA DE INFRACCION Y DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
NUMERO ACTA DE NUMERO EXPEDIENTE
INFRACCION SANCIONADOR
5. ALEGACIONES:

PARA LO QUE ADJUNTA, EN SU CASO, LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
n

La informacion personal que va Ud. a proporcionar en este formulario, se integraran en un fichero de datos personales
destinado a la gestion del procedimiento, actuacion, o tramite administrativo de que se trate. El responsable del fichero
es: Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social, sita en Edif. Administrativo, calle Alejandro Seiquer,
oposicion.

n® 11, 22 planta, 30001, Murcia, ante el que podra Ud. ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y

DESTINATARIO

CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL
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